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Statut Federacji Przystan Warszawa

|. Postanowienia ogdlne

§1
1. Federacja Przystan Warszawa, zwana dalej ,,Federacjg” stanowi zwigzek stowarzyszen i innych oséb
prawnych dziatajgcych na podstawie obowigzujgcego prawa i niniejszego statutu.
Federacja uzywa skréconej nazwy ,Przystan Warszawa”.
Federacja zrzesza podmioty prawne, ktdre realizujg cele zwigzane z rzekg Wisty, a w szczegdlnosci
jej odcinkiem warszawskim.

§2
1. Siedzibg wtadz jest Warszawa.
Federacja obejmuje swoim dziataniem obszar Rzeczypospolitej Polskiej.
W przypadku, gdy wymaga tego realizacja celéw statutowych Federacja moze prowadzié
dziatalno$¢ poza granicami kraju.

§3
Federacja jest organizacjg samorzadng i posiada osobowos¢ prawna.
Federacja uzywa symboli i pieczeci wedtug wzoréw ustalonych przez Zarzad Federacji.
Symbol i nazwa Federacji podlegajg ochronie prawnej.

P wnNe

Federacja opiera swojg dziatalnos¢ na spotecznej pracy reprezentantéw organizacji cztonkowskich.
Do prowadzenia swoich spraw moze zatrudniaé pracownikéw.

§4
Federacja moze przystepowac jako cztonek zbiorowy do zwigzkdw stowarzyszen oraz innych organizacji
spotecznych krajowych oraz zagranicznych.

785

Czas trwania Federacji jest nieograniczony.

Il. Cele i sposoby dziatania

§6
1. Celem dziatania Federacji jest rozwdj i wspieranie wszelkich aktywnosci spotecznych zwigzanych
z rzeka Wista.
2. Szczegdlnym miejscem i forma dziatania jest prowadzenie osrodka wodniackiego pod nazwa
»Przystan Warszawa”, zwanego dalej Osrodkiem.
3. Cel ten jest realizowany w nastepujgcych sferach zadan publicznych:
a. pomocy spotecznej;
b. dziatalnosci na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym;
c. dziatalnosci charytatywnej;
d. podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowej, pielegnowania polskosci oraz
rozwoju Swiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej;
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dziatalnosci na rzecz integracji cudzoziemcéw;
ochrony i promocji zdrowia;
dziatalnosci na rzecz osdb niepetnosprawnych;
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promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej 0oséb pozostajacych bez pracy i zagrozonych
zwolnieniem z pracy;

dziatalnosci na rzecz oséb w wieku emerytalnym;

j. dziatalnosci wspomagajacej rozwdj gospodarczy, w tym rozwdj przedsiebiorczosci;

k. dziatalnosci wspomagajgcej rozwdj techniki, wynalazczosci i innowacyjnosci oraz
rozpowszechnianie i wdrazanie nowych rozwigzan technicznych w praktyce gospodarcze;j;

dziatalnos$ci wspomagajgcej rozwdj wspdlnot i spotecznosci lokalnych;
. nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, oswiaty i wychowania;
dziatalnosci na rzecz dzieci i mtodziezy, w tym wypoczynku dzieci i mtodziezy;
kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego;
wspierania i upowszechniania kultury fizycznej;
ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego;
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turystyki i krajoznawstwa;

v

upowszechniania i ochrony wolnosci i praw cztowieka oraz swobdd obywatelskich, a takze

dziatan wspomagajgcych rozwéj demokracji;

t. udzielania nieodptfatnego poradnictwa obywatelskiego;
ratownictwa i ochrony ludnosci;

v. pomocy ofiarom katastrof, klesk zywiotowych, konfliktéw zbrojnych i wojen w kraju i za
granicay;

w. dziatalnosci na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktéw i wspétpracy miedzy
spoteczeAstwami;
promoc;ji i organizacji wolontariatu;

y. promocji Rzeczypospolitej Polskiej za granicg;

z. dziatalnosci na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa, upowszechniania i ochrony
praw dziecka;

aa. przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spotecznym,;

bb. rewitalizacji;

cc. dziatalnosci na rzecz organizacji pozarzagdowych oraz podmiotéw wymienionych w art. 3

ust. 3, w zakresie okreslonym w pkt 1-32a ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego

i wolontariacie.

§7

Federacja realizuje swoje cele miedzy innymi poprzez:

wspieranie realizacji celéw statutowych cztonkow;

tworzenie, prowadzenie i zarzadzanie przystaniami, bedgcym miejscem dla organizacji
pozarzadowych oraz innych form aktywnosci obywatelskiej;

tworzenie i utrzymywanie niezbednej infrastruktury zwigzanej z rzeka;

udostepnienie posiadanej lub najmowanej infrastruktury oraz sprzetu;

budowa todzi, kajakéw i innych jednostek ptywajacych;

prowadzenie warsztatéw i innych form praktycznego nabywanie umiejetnosci;

prowadzenie szkolen, pokazow i zawoddw sportowych oraz zwigzanych z rekreacjg ruchows;
prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej i szkoleniowej;

organizacje imprez kulturalnych, w tym koncertéw, festiwali, pokazéw, prelekcji, projekcji;

. organizowanie wydarzen edukacyjnych, w tym spotkan, pokazéw, konkurséw, przegladow,

konferencji, seminariow i sesji naukowych;
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.
23.

24,

25.

prowadzenie dziatalnosci integracyjnej i informacyjno-promocyjnej;

promocje dziatan sektora pozarzagdowego oraz aktywnosci obywatelskiej,

wptywanie na zmiany o charakterze systemowym na rzecz celdw spotecznie uzytecznych oraz
wypowiadanie sie w sprawach publicznych zwigzanych z celami Federacji;

wspotprace z wtadzami samorzgdowymi, panstwowymi, sektorem gospodarczym, srodkami
masowego przekazu zainteresowanych rozwojem spoteczenstwa obywatelskiego;

promocje i udzielanie wsparcia, w tym finansowego, inicjatywom obywatelskim i organizacjom
pozarzagdowym;

organizowanie lub finansowanie wyznaczania nowych oraz utrzymywanie i rewitalizacje szlakéw do
uprawiania turystyki i rekreacji ruchowej;

organizowanie lub finansowanie dziatan promocyjno-reklamowych zwigzanych z promocjg miejsc
nadajacych sie do uprawiania rekreacji ruchowej ze szczegélnym uwzglednieniem mozliwosci
uprawiania sportéw wodnych;

organizowanie lub finansowanie czasu wolnego dla dzieci, ze szczegélnym uwzglednieniem dzieci
z rodzin dysfunkcyjnych i ubogich;

organizowanie lub finansowanie dziatan na rzecz rozwoju dialogu, partnerstwa publiczno-
spotecznego i wspoétpracy na poziomie regionalnym i lokalnym;

organizowanie lub finansowanie wypoczynku stacjonarnego w tym dzieci, mtodziezy, oséb
niepetnosprawnych i ludzi starszych (senioréw);

organizowanie lub finansowanie réznych form wypoczynku, w tym organizacja réznych form
wyjazdowych;

organizowanie lub finansowanie imprez turystyczno-krajoznawczych;

organizowanie lub finansowanie dziatan zwigzanych z promocjg i wspieraniem wolontariatu, w tym
w szczegdblnosci ksztatcenie wolontariuszy na potrzeby zadan statutowych Federacji,
organizowanie lub finansowanie miedzynarodowej wymiany mtodziezy w ramach realizacji celéw
Federacji,

pasazerska zegluge srodlagdowg oraz tworzenie i utrzymanie infrastruktury do pasazerskiej zeglugi
srodlgdowe;j.

§8

Dziatalnos¢ okreslona w § 7 prowadzona moze by¢ w formie dziatalnosci odptatnej lub

nieodptatnej w rozumieniu przepisow art. 6-10 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci

pozytku publicznego i o wolontariacie.

1.
2.

§9
Federacja nie prowadzi dziatalnosci gospodarcze;j.
Federacja moze tworzy¢ lub by¢ udziatowcem spétek kapitatowych prawa handlowego.

lll. Cztonkowie ich prawa i obowigzki

§10

Federacje tworza:

1.
2.
3.

cztonkowie zwyczajni,
cztonkowie kandydaci,
cztonkowie wspierajgcy.
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§11

1. Cztonkiem zwyczajnym Federacji moze by¢ organizacja pozarzgdowa posiadajgca osobowos¢
prawng, ktéra odbedzie staz w charakterze cztonka-kandydata, zadeklaruje pisemnie swdj udziat
w Federacji i zostanie przyjeta uchwatg Zarzadu.

2. W przypadku odmowy przyjecia w poczet cztonkdéw zwyczajnych przystuguje prawo odwotania sie
w terminie jednego miesigca do Walnego Zebrania, za posrednictwem Zarzagdu. Odwotanie
rozpatrywane jest przez Walne Zebranie na najblizszym posiedzeniu. Decyzja Walnego Zebrania jest
ostateczna.

3. Cztonek zwyczajny jest reprezentowany w Federacji przez upowazniong osobe, zgodnie
z obowigzujgcym dang osobe prawng statutem lub innym aktem regulujagcym jej dziatanie.

4. Cztonek zwyczajny ma prawo:

a. wybierac i by¢ wybieranym do organdéw Federacji,

b. zgtasza¢ wnioski dotyczgce dziatalnosci Federacji,

c. korzystac¢ z terenu, pomieszczen, urzadzen i innych zasobdw bedacych wiasnoscig lub
najmowanych przez Federacje (na podstawie regulaminu udostepniania zasobow
Federacji).

5. Cztonek zwyczajny ma obowigzek:

a. dbania o wspdlng realizacje zobowigzan wynikajgcych z prowadzenia Osrodka,
koncentrowania swych dziatan na terenie zarzgdzanym przez Federacje,

zadeklarowania tresci, formy i zakresu dziatan, jakie bedzie prowadzit w ramach Federacji,

realizacji zadeklarowanych dziatan,

sktadania kwartalne i coroczne informacje o realizacji zadan w ramach federacji i Osrodka,

regularnego optacania sktadek,

przestrzegania postanowien statutu,

aktywnej realizacji celéw Federacji,
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i. uczestniczenia w pracach Federacji.

6. Deklaracja co do dziatan, jakie cztonek zwyczajny bedzie prowadzit w ramach Federacji:
a. sktadana jest co roku, nie pdzniej niz do korica stycznia,
b. aw przypadku nowo przystepujgcych cztonkéw — wraz z deklaracjg przystgpienia.

§12

1. Cztonkiem kandydatem Federacji moze by¢ organizacja pozarzgdowa posiadajgca osobowosc
prawng, ktéra zadeklaruje pisemnie swéj udziat w Federacji.

2. Wraz z deklaracjg udziatu w federacji cztonek kandydat sktada deklaracje co do dziatan
prowadzonych w ramach Federacji.

3. Staz w charakterze cztonka kandydata trwa co najmniej 6 miesiecy, z tym ze decyzjg Walnego
zebrania moze zostac skrécony do miesigca.

4. Cztonek kandydat ma prawa i obowigzki cztonka zwyczajnego z wyjgtkiem biernego i czynnego
prawa wyborczego do wtadz Federacji. Cztonek kandydat moze uczestniczy¢ z gtosem doradczym
w Walnym Zebraniu.

5. Cztonek kandydat jest reprezentowany w Federacji przez upowazniong osobe, zgodnie
z obowigzujgcym dang osobe prawng statutem lub innym aktem regulujagcym jej dziatanie.

§13
1. Cztonkiem wspierajgcym moze by¢ osoba prawna deklarujgca pomoc merytoryczng, rzeczowa lub
finansowag, ktdra ztozy pisemna deklaracje przystagpienia do Federacji i zostanie do niej przyjeta
uchwatg Zarzadu. W deklaracji winna zosta¢ wskazana zadeklarowana forma wsparcia.
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2.

W przypadku odmowy przyjecia w poczet cztonkdw wspierajgcych przystuguje prawo odwotania sie
do Walnego Zebrania w terminie jednego miesigca. Zebranie rozpatruje odwotanie w czasie
najblizszych obrad. Decyzja Walnego Zebrania jest ostateczna.

Cztonek wspierajacy ma prawa i obowigzki cztonka zwyczajnego z wyjgtkiem biernego i czynnego
prawa wyborczego do wtadz Federacji. Cztonek wspierajacy moze uczestniczy¢ z gtosem doradczym
w Walnym Zebraniu.

Cztonek wspierajacy jest zobowigzany popieraé dziatalnos¢ Federacji w zadeklarowany przez siebie
sposéb.

Cztonek wspierajacy bedacy osobg prawng jest reprezentowany w Federacji przez upowazniong
osobe, zgodnie z obowigzujgcym dang osobe prawng statutem lub innym aktem regulujgcym jej
dziatanie.

§14

Cztonkostwo w Federacji ustaje w wypadku:

1.
2.
3.

pisemnego ztozenia rezygnacji,
rozwigzania organizacji cztonkowskiej, lub utraty osobowosci prawnej z innego powodu,
pozbawienie cztonkostwa uchwatg Zarzadu.

§ 15

Pozbawienie cztonkostwa moze nastgpi¢ w przypadku zaprzestania przez cztonka udziatu
w dziatalnosci Federacji, niewywigzywania sie z obowigzkdw cztonka, w szczegdlnosci:

a. nieptacenia sktadek za okres co najmniej 12 miesiecy,

b. braku dziatalnosci na terenie Osrodka przez okres 12 miesiecy,

C. nharuszania postanowien statutu,

d. dziatania na szkode Federacji albo

e. niespotecznego lub niegodnego postepowania podwazajgcego autorytet Federacji.
Uchwate o pozbawieniu cztonkostwa podejmuje Zarzad z wtasnej inicjatywy lub na wniosek co
najmniej dwdch cztonkdw Federacji, lub na wniosek Komisji Rewizyjnej.
Organizacja pozbawiona cztonkostwa ma prawo wniesienia odwotania do Walnego Zebrania
w terminie 20 dni od daty doreczenia uchwaty na piSmie. Zebranie rozpatruje odwotanie w czasie
najblizszych obrad. Decyzja Walnego Zebrania jest ostateczna.
O ile zarzad nie podjat decyzji o zawieszeniu cztonka, do czasu rozpatrzenia odwotania cztonek
posiada petnie praw.

§ 16
Zarzad ma prawo zawiesic¢ z waznych przyczyn cztonka w jego prawach, co do ktérego podjat
decyzje o pozbawieniu cztonkostwa w trybie § 15 niniejszego statutu do czasu rozpoznania
odwotania i podjecia ostatecznej decyzji przez Walne Zebranie.
W uchwale o zawieszeniu cztonka w jego prawach Zarzad podaje przyczyny, z ktérych postanowit
podja¢ stosowng uchwate. Uchwate wraz z uzasadnieniem dorecza sie cztonkowi, ktérego dotyczy.
Zawieszony cztonek ma prawo do ztozenia pisemnych wyjasnien.
Walne Zebranie, rozpatrujgc odwofanie cztonka zawieszonego w jego prawach, ztozone w trybie §
15 ust. 3, ustosunkowuje sie do przyczyny zawieszenia podanej w uchwale Zarzadu.
Podjecie przez Walne Zebranie uchwaty uwzgledniajgcej odwotanie cztonka ztozonego w trybie § 15
ust. 3 jest réwnoznaczne z przywréceniem cztonkowi petni jego praw.
Cztonek zawieszony ma prawo do korzystania z dotychczas udostepnionych zasobéw Federacji na
dotychczasowych zasadach. Cztonek skreslony musi w ciggu dwdch miesiecy rozliczy¢ sie
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z uzytkowanych zasobdw Federacji (zwrdcié sprzet, udostepni¢ pomieszczenia/teren, rozliczy¢ sie
finansowo itp.).

IV. Organy Federacji

§17

Organami Federacji sg:

1.
2.
3.

HwnNe

10.
11.
12.

Walne Zebranie,
Zarzad,
Komisja Rewizyjna.

V. Walne Zebranie

§ 18
Najwyzszym organem Federacji jest Walne Zebranie.
Walne Zebranie zwotywane jest przez Zarzad.
Posiedzenie zwyczajne Walnego Zebrania odbywa sie przynajmniej raz na rok.
Posiedzenie nadzwyczajne Walnego Zebrania zwotuje Zarzad z witasnej inicjatywy lub na pisemny
whiosek co najmniej 1/3 cztonkdéw zwyczajnych Federacji lub na zgdanie Komisji Rewizyjnej
w terminie nie dalszym niz 30 dni od daty ztozenia wniosku.
W razie nie zwotania Walnego Zebrania przez Zarzad w wymaganym terminie Walne Zebranie moze
zwotac¢ Komisja Rewizyjna.
O terminie, miejscu i porzgdku obrad walnego zgromadzenia zawiadamia sie wszystkich cztonkéw
Federacji na co najmniej 14 dni przed datg posiedzenia. Powiadomienie moze by¢ dokonane drogg
elektroniczng za potwierdzeniem odbioru.
Obrady Walnego Zebrania sg jawne.
Walne Zebranie jest wazne i zdolne do podejmowania wigzgcych uchwat o ile uczestniczy w nim
potowa ogdlnej liczby delegatéw, posiadajgcych co najmniej potowe gtosow.
W przypadku braku kworum Zarzad zwotuje Walne Zebranie w drugim terminie, nie pdzniej niz 20
dni po terminie pierwszym. W drugim terminie uchwaty zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw, bez
wzgledu na liczbe obecnych cztonkdw. Powyzsze nie odnosi sie do uchwat, o ktérych mowa
w rozdziale “Zmiana statutu i rozwigzanie Federacji” oraz do wyboru wtadz Federacji.
Wybory do wtadz Federacji odbywajg sie w gtosowaniu tajnym.
Uchwaty Walnego Zebrania zapadajg zwykfa wiekszoscig gtoséw delegatéw w gtosowaniu jawnym.
W razie wystgpienia szczegdlnych okolicznosci wymagajacych pilnej decyzji Walnego Zebrania lub
Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Zarzagd moze zainicjowacé wypracowanie tej decyzji w drodze
uzgodnien za pomoca poczty elektronicznej, faksu, korespondenciji itp. — bez koniecznosci zwotywania
posiedzenia tych organdéw. Z uzgodnien dokonanych w takim trybie sporzadza sie protokét, do ktérego
dotacza sie wydruki korespondencji i stanowisk poszczegdlnych cztonkéw w/w gremidw.

§19
W Walnym Zebraniu mogg bra¢ udziat z gtosem stanowigcym wszyscy cztonkowie zwyczajni
reprezentowani przez osoby upowaznione do reprezentowania cztonka zwyczajnego.
W Walnym Zebraniu mogg bra¢ udziat z gtosem doradczym cztonkowie kandydaci, cztonkowie
wspierajgcy oraz goscie zaproszeni przez Zarzad lub Komisje Rewizyjna.
Liczba gtoséw Cztonka zwyczajnego moze wynosi¢ od 1 do 3 i zalezy od zaangazowania cztonka
w dziatania Federacji w ciggu ostatnich 2 lat (lub, jesli Federacja tyle nie dziata, od poczatku jej istnienia).

6
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4.

Zarzad przygotowuje regulamin przyznawania liczby gtosow Cztonkom zwyczajnym, opierajac sie na
mierzalnych wskaznikach zaangazowania Cztonka zwyczajnego.

Regulamin przyznawania liczby gtoséw Cztonkom zwyczajnym musi by¢ zatwierdzony przez Walne
Zebranie.

§20
Walnym Zebraniem kieruje Przewodniczgcy Walnego Zebrania wybierany kazdorazowo
w gtosowaniu jawnym bezwzgledng wiekszoscig obecnych delegatéw.
Przewodniczacy nie moze wchodzi¢ w sktad Zarzadu i Komisji Rewizyjnej.
W przypadku réwnego roztozenia gtosdw w trakcie gtosowania decyduje gtos przewodniczgcego
Walnego Zebrania.

§21
Do uprawnien Walnego Zebrania nalezy:
a. uchwalanie i dokonywanie zmian w Statucie Federaciji,
okreslanie kierunkéw i priorytetéw dziatania Federaciji,

o

wybor i odwotywanie cztonkdw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej, z zastrzezeniem § 27 ust 4
niniejszego statutu,

udzielanie lub odmowa udzielenia absolutorium Zarzagdowi,

okreslanie zasad wynagradzania cztonkéw Zarzadu,

uchwalanie budzetu na wniosek Zarzadu,

zatwierdzanie regulaminu przyznawania liczby gtoséw Cztonkom zwyczajnym,
podejmowanie ostatecznych uchwat w sprawach odwotawczych od decyzji Zarzadu,

S oo Qo

i. podejmowanie uchwat o rozwigzaniu Federacji i przeznaczeniu jej majatku.
Do kompetencji Walnego Zebrania nalezg wszystkie sprawy nie zastrzezone dla innych organéw
Federacji.

VI. Zarzad Federacji

§22

Zarzad sktada sie z 3-5 osdb. Walne Zebranie, przed wyborem Zarzadu, okresla liczbe cztonkow
Zarzadu. Liczba ta moze by¢ decyzjg Walnego Zebrania w czasie kadencji zwiekszona.
Zarzad wybierany jest na dwuletnig kadencje przez Walne Zebranie w gtosowaniu tajnym sposrod
kandydatow wskazanych przez co najmniej dwdch Cztonkéw zwyczajnych.
Osoba, ktdra otrzyma najwiekszg liczbe gtosow, petni funkcje Prezesa Zarzadu.
Cztonkostwo w Zarzadzie ustaje wskutek smierci, rezygnacji a takze z powodu odwotania przez
Walne Zebranie, na skutek:

a. niemoznosci sprawowania funkcji przez Cztonka Zarzadu,

b. odwotania rekomendacji przez obu polecajgcych go Cztonkéw zwyczajnych,

C. nharuszania postanowien statutu,

d. dziatania na szkode Federacji,

e. niespotecznego lub niegodnego postepowania podwazajgcego autorytet Federacji.
W przypadku zwiekszenia liczby Cztonkdw Zarzadu lub odwotania Cztonka Zarzadu wybory
uzupetniajgce powinny odby¢ sie réwnoczesnie ze zwiekszeniem liczby lub odwotaniem. W
przypadku $Smierci Cztonka Zarzgdu wybory uzupetniajgce powinny odby¢ sie najpdzniej 60 dni po
Smierci Cztonka Zarzadu.
Wybory uzupetniajgce odbywajg sie wedtug zasad okreslonych dla wyboru Zarzadu.
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7. Cztonkowie Zarzadu wybrani w wyborach uzupetniajgcych petnig swa funkcje do korca kadencji
Zarzadu.

§23
1. Zarzad reprezentuje Federacje na zewnatrz i kieruje jej pracami. Do ztozenia waznego oswiadczenia
woli za Federacje potrzebne jest zgodne wspodtdziatanie dwdch cztonkéw Zarzadu.
2. Do zaciggania zobowigzan finansowych uprawnionych jest:
a. do wysokosci 3 000 zt dowolny Cztonek Zarzadu;
b. do wysokosci 5 000 zt Prezes Zarzadu;
c. do wysokosci 20 000 zt dwdch Cztonkdéw Zarzadu dziatajgcych tgcznie.
3. Zobowigzania finansowe lub rozporzadzenie prawem o wartosci przekraczajgcej kwote 20 000 zt
wymaga uprzedniej zgody wyrazonej w uchwale przez Zarzad.
4. Zarzad moze powotywaé wewnetrzne jednostki organizacyjne do realizacji celéw statutowych.
5. Cztonkowie Zarzadu otrzymujg za swojg prace wynagrodzenie. Cztonek Zarzagdu ma prawo zrzec sie
czesci lub catosci wynagrodzenia.
6. Do kompetencji Zarzadu nalezy:
a. reprezentowanie Federacji na zewnatrz i dziatanie w jej imieniu,
b. kierowanie dziatalnoscig Federacji zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa oraz
statutem i uchwatami Walnego Zebrania,
zarzadzanie majatkiem Federacji, w tym przyjmowanie darowizn, zapiséw i spadkéw,
sktadanie pisemnych sprawozdan ze swojej dziatalnosci Walnemu Zebraniu,
okreslanie zasad i wysokosci sktadek,
uchwalanie planéw dziatalnosci i preliminarzy budzetowych,
podejmowanie decyzji w sprawie nabycia lub zbycia majatku nieruchomego i ruchomego,
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podejmowanie decyzji w sprawie zaciggania zobowigzan,

zatrudniania pracownikéw, okreslania zakresu ich zadan i zasad oraz wysokosci

wynagrodzenia,

j. uchwalanie regulamindw (poza regulaminem Komisji Rewizyjnej oraz regulaminem
przyznawania liczby gtosdw Cztonkom zwyczajnym), a w szczegdlnosci regulaminu
udostepniania zasobéw Federacji,

k. okreslenie formy deklaracji i raportowania, co do dziata prowadzonych w ramach

Federacji i Osrodka,

udzielenie pethomocnictw,
. zwotywanie i przygotowywanie posiedzen Walnego Zebrania,
tworzenie budzetu Federacji,
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sporzadzanie i zatwierdzanie sprawozdan z dziatalnosci Federacji (w tym finansowych),
p. zawieszanie lub pozabawianie cztonkostwa.

7. Uchwaty Zarzagdu podejmowane sg w gtosowaniu jawnym zwyktg wiekszoscig gtoséw, przy
obecnosci co najmniej potowy ogdlnej liczby uprawnionych cztonkéw (kworum). W sytuacji
rownego roztozenia gtoséw decyduje gtos Prezesa. Na podstawie uchwaty petnego sktadu Zarzad
moze podejmowac uchwaty w gtosowaniu tajnym.

8. Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie w razie potrzeby, jednak nie rzadziej niz raz na kwartat.

9. Posiedzenia Zarzadu zwotywane sg przez Prezesa.
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VII. Komisja Rewizyjna

§24
1. Komisja Rewizyjna jest wewnetrznym organem kontroli dziatalnosci Federacji i sktada sie z 3
cztonkdéw, wybieranych sposrdd kandydatédw wskazanych przez co najmniej dwdch Cztonkéw
zwyczajnych, w gtosowaniu tajnym, przez Walne Zebranie, na dwuletnig kadencje.
2. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej majg prawo uczestniczy¢ w obradach Zarzgdu z gtosem doradczym.
3. Na pierwszym zebraniu, ktére odbywa sie niezwtocznie po wyborach, Komisja Rewizyjna wybiera ze
swego grona Przewodniczacego, o dokonanym wyborze powiadamia Walne Zgromadzenie.
4. Do obowigzkéw Komisji rewizyjnej naleza:
a. kontrola pracy Zarzadu co do prawidtowosci oraz zgodnosci ze statutem i uchwatami
Walnego Zebrania przeprowadzana co najmniej raz w roku,
b. okreslania wynagrodzenia Cztonkdéw Zarzadu i reprezentowania Federacji w relacjach
z Cztonkami Zarzadu,
opiniowanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu,
opiniowanie wniosku o udzielenie absolutorium Zarzadowi,
sktadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na Walnym Zebraniu,
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rozpatrywanie sporow miedzy cztonkami, lub cztonkami z Zarzagdem, powstatych na tle

dziatalnosci Federaciji.

5. Uchwaty Komisji Rewizyjnej podejmowane sg w gtosowaniu jawnym, zapadajg zwyktg wiekszoscia
gtosédw w obecnosci co najmniej potowy cztonkédw. Na podstawie uchwaty petnego sktadu Komisja
Rewizyjna moze podejmowad uchwaty w gtosowaniu tajnym.

6. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie pobierajg wynagrodzenia za petniong funkcje, nie moga petni¢
innych funkcji we wtadzach Federacji ani byé pracownikami Federaciji.

7. Komisja Rewizyjna dziata na podstawie wtasnego uchwalonego regulaminu.

8. Komisja Rewizyjna ma prawo zgdania od cztonkéw i wiadz Federacji ztozenia pisemnych lub ustnych
wyjasnien dotyczacych kontrolowanych spraw.

§ 25
Organy Federacji, ktérych kadencja zakoniczyta sie, dziatajg do chwili ukonstytuowania sie nowo wybranych
organow.

VIIl. Majatek Federac;ji

§ 26

1. Majatek Federacji tworza:

a. Srodki pieniezne,

b. wiasnosc¢ rzeczy ruchomych i nieruchomosci,

c. inne prawa majgtkowe.
2. Majatek Federacji powstaje z:

a. sktadek cztonkowskich,
darowizn,
dotacji, subwencji, kontraktow,
spadkéw i zapisow,
wptywow z loterii i zbidrek publicznych,
dochoddw z dziatalnosci gospodarcze;j,
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dywidend naleznych z tytutu udziatéw w spétkach kapitatowych,
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h. dochoddw z majgtku ruchomego, nieruchomego i dziatalnosci statutowej Federacji,
i. odsetek z lokat bankowych.

IX. Tworzenie Federacji

§ 27
Cztonkowie Zatozyciele Federacji z dniem jego rejestracji nabywajg prawa cztonkdéw zwyczajnych.
2. Cztonkowie Zatozyciele Federacji zobowigzani sg do okreslenia dziata prowadzonych w ramach
Federacji w terminie umozliwiajagcym ztozenie oferty w konkursie na prowadzenie Osrodka.
3. Cztonkowie Zatozyciele Federacji zobowigzujg sie do wspdlnej pracy nad przygotowaniem oferty na
prowadzenie Osrodka.
4. Pierwszy sktad Zarzadu i Komisji Rewizyjnej powotuje Zebranie Zatozycielskie wiekszoscig gtoséw,
w gtosowaniu tajnym, w obecnosci co najmniej potowy cztonkdw uprawnionych do gtosowania.
Kazdy Cztonek Zatozyciel ma jeden gtos.

X. Zmiana statutu i rozwigzanie Federac;ji

§28

Zmiany Statutu uchwala na wniosek Zarzadu lub co najmniej dwéch Cztonkdéw zwyczajnych Walne Zebranie
wiekszoscig 2/3 gtosdw, przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do gtosowania.

§29

1. Rozwigzanie Federacji uchwala na wniosek Zarzadu lub co najmniej dwdch Cztonkdw zwyczajnych
Walne Zebranie wiekszoscig 2/3 gtoséw, przy obecnosci co najmniej potowy cztonkdéw
uprawnionych do gtosowania.

2. Majatek rozwigzanej Federacji zgodnie z uchwatg Walnego Zebrania zostanie przeznaczony na cele
zgodne z celami Federacji. Walne Zebranie wskazuje takze fundacje i stowarzyszenia, majace
podobne cele statutowe do Federacji, nienastawione na osigganie zysku, na rzecz ktérych przejdzie
majatek Federacji po wypetnieniu jego zobowigzan.

Xl. Postanowienia koncowe

§ 30
W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem stosuje sie odpowiednie przepisy prawa polskiego,
a w szczegdblnosci ustawy Prawo o Stowarzyszeniach.

§31
Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem jego uchwalenia.

Urszula Anna Robert Jankowski Piotr Kaliszek
Zawadzka-Pawlewska
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